
Wie können wir die Lücke zwischen Wissen und Handeln schließen?“
Wir brauchen global nachhaltige Lebensstilvorbilder!



Mission & Vision

 Pioniere des Wandels mittels Filmportraits 
sowie partizipativer Veranstaltungen 
sichtbarer machen und wertschätzen

 sektorenübergreifende Vernetzung & 
Austausch für eine nachhaltige 
Stadtentwicklung und SDGs

 mit inspirierenden Geschichten zum global 
nachhaltigen Handeln im eigenen Alltag 
motivieren

Netzwerkpartner (Auswahl)



Methoden

Medienpartner (Auswahl)

 partizipative Filmproduktionen

 Verbreitung in Kinos, lokalen Medien, 
offizielle Webseite Stadt Dresden, 
Blog/Social Media

 interaktive Veranstaltungen: offener 
Premieren- und Juryabend, Speakers‘ 
Corner, …

 Austausch zwischen Nachhaltigkeitsini-
tiativen, Politik, Medien und  Stadtgesell-
schaft fördern



Meilensteine (seit 2014)

 Über 40 Filme unter www.stories-of-change.org

 Dresdner Geschichten des Wandels jährlich im Dresdner Rathaus  (Plenarsaal)

 Preis der Lokalen Agenda Dresden (2017)

 feste Projekt-Koordinationsstelle (seit 2017)

 Kooperationen mit Dresdner Stadtverwaltung (Veranstaltung, Pressemeldung), Leibnitz-
Institut für ökologische Raumentwicklung, lokalen Medien, Politik, …

 Zukunftsideen: „Wirtschafts-Pioniere“, „Alltags-Pioniere“ (individuelle Ebene), Jugend-
Format, …



Stories of Change – bundesweites Netzwerk (2018)

 gemeinsame Nutzung Marke, Logo, Blog
„Stories of Change“

Planungsstand: Austausch mit RENN-Netzwerk, Auftakttreffen Frühsommer 2018

 gemeinsame Richtlinien (Kriterien, Filmlänge, Qualitätsstandards, …)

 dezentrale Film- und  Projektteams (Vielfalt)

 regelmäßige Netzwerktreffen

Ziele:

bundesweite Stärkung der Pioniere des 
Wandels, lokale gute Praxis bundesweit
verbreiten, Synergien nutzen, … 

Netzwerk (Commoning):

 zentrale Koordination/Abstimmung (Commoning-Gedanke, Synergien für gemeinsame 
Anträge, Medienarbeit, Veranstaltungen, ….)



www.stories-of-change.org
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